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Załącznik Nr 1 









   do uchwały Nr  XXV/139/2005

                                                                                                          Rady Gminy w  Młodzieszynie

                                                                                                          z dnia 14 lipca  2005 roku

S T A T U T

Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej 

w Młodzieszynie

                                                                      Rozdział  I 





 Podstawa prawna działania 

§ 1

Gminny Zakład Gospodarki Komunalnej w Młodzieszynie zwany dalej „Zakładem” jest jednostką organizacyjną gminy funkcjonującą w formie samorządowego zakładu budżetowego i działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. O gospodarce komunalnej (Dz. U. Z 1997 r. Nr 9, poz. 43 z późniejszymi zmianami),

2) ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z późniejszymi zmianami),

3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami);

4) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. O pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z późniejszymi zmianami);

5) niniejszego statutu.

Rozdział II 

        Postanowienia ogólne 

§ 2

Zakład ma swoją siedzibę w Młodzieszynie przy ul. Wspólnej Nr . 42

§ 3

Zakład jest wydzieloną jednostką organizacyjną gminy Młodzieszyn

§ 4 

Działalność gospodarcza dla realizacji zadań statutowych prowadzona jest przez Zakład w formie gospodarki pozabudżetowej z możliwością częściowego dotowania z budżetu gminy.







Rozdział III

         Przedmiot i zakres działania 

§ 5


Przedmiotem działania   Zakładu jest :

1.  Świadczenie usług komunalnych ( z zakresu użyteczności publicznej) należącej do zadań własnych gminy a w szczególności:

- zaopatrzenie w wodę do picia i dla potrzeb gospodarczych 

   
   - oczyszczanie gminy, utrzymanie  i budowa zieleni;

   
   -  utrzymanie porządku i czystości na terenie gminy;

   
   -  organizacja zbierania nieczystości stałych i zbierania nieczystości płynnych

   
   -  produkcja wody i konserwacja urządzeń wodnych,  sieci wodociągowych i stacji 

         
     uzdatniania wody

  -  przyjmowanie i oczyszczanie ścieków na oczyszczalni gminnej, sprawdzanie     jakości ścieków  oczyszczonych;

-konserwacja sieci i urządzeń kanalizacyjnych wraz z przepompowniami ścieków;

-sprawowanie nadzoru technicznego i sanitarnego nad urządzeniami wodociągowymi i kanalizacyjnymi 

-prowadzenie robót remontowo – budowlanych i instalacyjnych na rzecz Urzędu Gminy i jego jednostek organizacyjnych.

-obliczanie i pobór opłat za dostawę wody i odprowadzenie ścieków.

-utrzymanie porządku i czystości na terenie gminnych dróg, ulic, placów i chodników, mostów, przystanków 

-utrzymanie porządku na stadionie 

-utrzymanie porządku kwater pomników i cmentarzy wojennych

2.  Określenie kierunków rozwoju zakładu w celu pełnego zabezpieczenia potrzeb gminy w zakresie objętym działalnością zakładu.

3. Administrowanie mieniem komunalnym służącym do wykonywania zadań, o których mowa w § 5.

§ 6

Zakład prowadzi działalność w zakresie usług na rzecz osób fizycznych i prawnych w zakresie wymienionym w  § 5. 

§ 7

Wójt Gminy może nałożyć na zakład obowiązek realizowania dodatkowych zadań, jeżeli jest to

niezbędne lub celowe dla pełniejszego zaspokajania zbiorowych potrzeb społeczności gminy Młodzieszyn lub innych jednostek organizacyjnych podległych Wójtowi Gminy, zapewniając  na ich realizację środki finansowe.

Rozdział IV

Organizacja Zakładu 







§ 8

1. Zakładem kieruje Kierownik powoływany i odwoływany przez Wójta Gminy.

2. Kierownik kieruje działalnością Zakładu na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Wójta Gminy.

3. Do wykonywania czynności prawnych przekraczających zakres udzielonego pełnomocnictwa ogólnego wymagane jest pełnomocnictwo szczególne.







§ 9

1. Kierownik kieruje działalnością Zakładu i jest za Zakład odpowiedzialny.

2. Kierownik zatrudnia i zwalnia pracowników. 

3. Kierownik i pracownicy zakładu powinni posiadać odpowiednie do zajmowanego stanowiska kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Wynagrodzenia pracowników Zakładu wynikają z obowiązujących przepisów. 

   





§ 10

1 Regulamin organizacyjny Zakładu określa szczegółowo jego strukturę organizacyjną, zakres działania, podział czynności i odpowiedzialności osób pełniących funkcje kierownicze i samodzielne w zakładzie

2 Regulamin organizacyjny zatwierdza Wójt Gminy na wniosek Kierownika Zakładu 

Rozdział V





   Działalność Zakładu

§ 11

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o finansach publicznych, dla zakładów budżetowych.

2. Podstawą gospodarki finansowej Zakładu jest roczny plan finansowy.

Zasadniczym źródłem finansowania działalności zakładu są dochody z działalności świadczonej przez Zakład, a w szczególności opłaty za wodę;

Źródłem finansowania są także dodatkowe dochody uzyskiwane przez Zakład za odpłatne wykonanie usług odpowiadających profilowi działalności Zakładu.

3. Samorządowy zakład budżetowy może otrzymywać z budżetu jednostki samorządu terytorialnego:

1) dotacje przedmiotowe;

2) dotacje celowe zgodnie z zasadami określonymi w zakresie finansów publicznych. 

§ 12

Zakład posiada odrębny rachunek bankowy 

     § 13

Zakład prowadzi rachunkowość zgodnie z wymogami określonymi w ustawie o rachunkowości, ustawie o finansach publicznych i wydanych doń przepisach wykonawczych oraz sporządza, według zasad tam podanych, sprawozdania finansowe i budżetowe.

   § 14

 Odrębne przepisy określają zasady :

- ewidencji, planowania, sprawozdawczości finansowej i statystycznej

- finansowania i rozliczeń z budżetem gminy ,

- tworzenia i wykorzystania funduszy 

- ustalania cen i opłat 






Rozdział VI





Prawa i obowiązki pracowników 

§ 15

Prawa i obowiązki pracowników określają zasady : 

1. Kodeks pracy wraz z przepisami wykonawczymi oraz inne ustawy regulujące Status pracownika

2. Regulamin pracy 






Rozdział VII






Mienie zakładu

§ 16

1. Mienie zakładu jest mieniem komunalnym.

2. Do mienia komunalnego stosuje się postanowienia ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( tekst jednolity Dz.U. Z 2001 Nr 142 poz 1591 ) 






Rozdział VIII





System kontroli wewnętrznej 

§ 17

Kontrolę wewnętrzną w Zakładzie sprawują :

1. Kierownik w zakresie podległych mu stanowisk pracy

2. Główny księgowy zakładu w zakresie spraw finansowych 

Rozdział IX

Nadzór nad Zakładem 

§ 18

Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Wójt Gminy.






     Rozdział X





       Postanowienia ogólne  







§ 19

1. Kierownik Zakładu ponosi odpowiedzialność za przestrzeganie postanowień niniejszego Statutu.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Gminy .







§ 20

Do spraw nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje się przepisy powszechnie obowiązujące.



